STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM KLUBU SPORTOWEGO ,,BUDOWLANI” W OPOLU
(art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)
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1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu w Klubie Sportowym Budowlani w Opolu
do stosowania standardéw ochrony matoletnich jest Pelnomocnik.

2. Pelnomocnik zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Maloletnich, obowigzujacymi w jednostce.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Klubie Sportowym Budowlani w Opolu sa zapoznawani ze
standardami w pierwszym dniu pracy i w tym czasie odbierane jest od nich o$wiadczenie,
o ktéorym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

4.1. Dyrektor przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do

innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o0 wpisie w Rejestr;

4.2. Pelnomocnik pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnoSci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii  (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow :

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

podstawowa zasada wszystkich czynnoSci podejmowanych przez pracownikow jest
dzialanie dla dobra maloletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich
z szacunkiem oraz uwzglednia godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;
zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujq wszystkich pracownikow,
oraz partnerow wspotpracujacych z jednostka;
znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem stosownego
oSwiadczenia.
Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie jest odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb.
Pracownik w kontakcie z matoletnimi:
a) odnosi sie z szacunkiem,;
b) wystuchuje maloletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
iich wieku;
C) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
d) nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
e) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.
f) Decyzje dotyczace maloletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenistwo
pozostatych korzystajacych ustug.
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g) Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione.

h) Pracownik, nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

§3
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia maloletnich, Zze w sytuacji, kiedy poczuja sie
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcjq jej udzielania.
. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych praw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Pelnomocnika.
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§4

. Kazde, przemocowe zachowanie wobec korzystajacego z ustug jest niedozwolone.

. Nie mozna popycha¢, bi¢, szturchad, itp.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory méglby zosta¢ nieprawidiowo

zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

5. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz matoletni doznat jakiej$s krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznos$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
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§5
. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim lub
tezZ jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie jednostki.
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim poza godzinami pracy, dozwolone sg Srodki:
a) stuzbowy telefon 605 681 899
b) stuzbowy e-mail: budowlani.opole_xl@wp.pl
c) jesli pracownik musi spotkac¢ sie z maloletnim poza godzinami pracy jednostki wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie pelnomocnika.
d) w przypadku, gdy pracownika }acza z maloletnim relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegélnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.
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ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1
1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJIMOWANIA INTERWENCIJI
W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)

§1
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Pelnomocnikowi
jednostki.

§2
1. Pelnomocnik powinien sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu.
2. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez jednostke dzialan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenistwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia jakie jednostka zapewni matoletniemu;
c) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
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1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

2. Opiekunowie sq poinformowani o obowigzku jednostki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — Pelnomocnik sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne;j.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw matoletniego na pismie.

§4
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupeli¢ Karte
Interwencji.
2. Karte przechowuje Pelnomocnik zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami dotyczacymi
przechowywania i archiwizowania dokumentéw.
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ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1
Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajq
ochrone wizerunku matoletniego.

§2

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego, z wyjatkiem imprez organizowanych.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik musi skontaktowac sie z opiekunem matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§3

1. Utrwalanie, przetwarzania, uzywanie i publikowanie wizerunkéw dzieci stuzy dokumentowaniu
dziatan jednostki i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne

2. Na prosbe dziecka, rodzica lub opiekuna przed utrwaleniem wizerunku nalezy maloletniego,
rodzica oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na
stronie internetowej lub w mediach spotecznosciowych w celach promocyjnych).

3. W innych sytuacjach za poinformowanie uznawany jest zapis w regulaminie wydarzenia lub
obiektu.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na publikacje wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

5. Dobrg praktyka jest informowanie o rejestrowaniu wizerunki i polach jego eksploatacji réwniez
matoletniego i umozliwienie wyrazenia mu sprzeciwu.

6. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszq by¢ ubrane stosownie do sytuacji,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

7. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.
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ROZDZIAL 6

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(art. 22c pkt.6)
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. Procedura aktualizowania Standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
. Dyrektor Klubu Sportowego Budowlani w Opolu wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy

Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie

oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdod
pracownikow (przynajmniej raz w roku) ankiety.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi.

. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywa¢ naruszenia

Standardow w Klubie Sportowy Budowlani w Opolu.

. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia

ankiety wsréd matoletnich, dotyczqcej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych
przez jednostke.

. W razie koniecznosSci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie

dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.
ROZDZIAL 7
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
(art. 22c pkt.1.6)
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. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Klubu Sportowego Budowlani

w Opolu ogolnodostepnym dla personelu jednostki, uczestnikow zaje¢, matoletnich oraz ich
opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Klubu Sportowego Budowlani w Opolu.

ROZDZIAE 8
ZAPISY KONCOWE
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. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, uczestnikéw zaje¢, matoletnich i ich

opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej www. budowlaniopole.pl



